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MERE FOKUS PA NATARBEJDE
Med de nye overenskomster er der kommet fokus pa at
begraense de negative kansekvenser af natarbejde.

GENERALFORSAMLING HVERT ANDET AR
En ekstraordinzer generalforsamling skal tage stilling til et forslag
om kun at afholde generalforsamling hvert andet ar.

JUNI2024 1 ER DER FOLK PA FOLKEMB@DET?
Det er en myte, at Folkemaedet
kun er for politikere, journalister og
akademikere.
1 8 FAGFORENING VAR ET TAGET BEGREB
Brigitta Kovacs kastede sig up pa dybt vand, da hun meldte sig
som tillidsrepraesentant for mammografi-assistenterne. Det er
ferst nu, hun rigtig forstar, hvad man kan bruge sadan en til.
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De offentligt ansatte har faet en ny
overenskomst, og lgnstigningerne
begynder at ramme lgnsedlerne.

0K24 har - godt hjulpet pa vej af
trepartsmidlerne - givet forbedrin-
ger, som de fzrreste af os har set
for.

Som szdvanlig kammer forbed-
ringerne i mange dryp, og denne
gang kommer der serligt mange
dryp til social- og sundhedshjzlper-
ne og social- og sundhedsassisten-
terne.

Nar de to ar er gaet, som over-
enskomsten dzekker, er det blevet
til 3 Igntrin til langt de fleste i de to
grupper og mere end 5,5 procent i
generelle lgnstigninger.

Og derud over flere penge til dem,

som ikke bare arbejder mandag

til fredag mellem klokken 7 og 16.
Pengene kommer bade som Ign

0g - i kommunerne - som en hgjere
pension af genetill2ggene.

| regionerne er det blevet til et
serligt tilleg til dem, som arbejder
mest pa "skave tidspunkter”.

Nu hgrer vi sa historier ude fra
arbejdspladserne om, at der ikke er
rad til vikarer resten af aret, fordi
"overenskomsten er sa dyr”.

Det er simpelthen ikke rigtigt, for
pengene er der.

Det er allerede nu afklaret, at
kommunerne og regionerne bliver
kompenseret for OK24-stigningerne
og for trepartsmidlerne - bade i 2024
0g i budgetarene 2025-2027.

Selvfelgelig er det ikke jer med-
arbejdere, der skal betale for jeres
egne lgnstigninger gennem et darli-
gere arbejdsmiljg med flere opgaver
0g mere stress.

En overenskomst er en gensidig
aftale, og man kan ikke give med
den ene hand for sa bagefter at tage
med den anden.

Desuden er det mig en gade, hvor-
dan arbejdsgivere overhovedet kan
tenke pa at forringe arbejdsmiljget
ved at skaere i normeringer og vikarer
i en tid, hvor alle er enige om, at det
gxlder om at tiltrekke flere til faget
og ikke mindst holde pa dem, der er.

| fagforeningen skal vi nok gare
vores for at fglge op pa, at pengene
kommer derhen, hvor de er tiltaenkt,
og ikke bare forsvinder ind i det kom-
munale husholdningsregnskab.

LEDER af Tina Greested, formand for FOA Social- og Sundhedsafdelingen

Selvfelgelig er det ikke jer med-
arbejdere, der skal betale for jeres
egne lanstigninger gennem et
darligere arbejdsmilje med flere
opgaver og mere stress.
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MERE FOKUS

Med de nye overenskomster er der kommet mere

fokus pa at begrense de negative konsekvenser af natarbejde.

NFAs
ANBEFALINGER

® Hojst 3 nattevagteri treek.
® Mindst 11 timer mellem to

vagter.

@ Hojst 9 timers varighed pr.
vagt.

® Maksimalt 1 nattevagt pr.
uge for gravide
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TeksT ANNE GULDAGER

Det er ikke uden omkostninger at
arbejde om natten og sove, nar solen
er staet op.

Mange medarbejdere pa social- og
sundhedsomradet har prgvet pa egen
krop, hvordan kroppen reagerer pa
at fa vendt op og ned pa degnet, og
skulle man veere i tvivl, taler forsknin-
gen sit tydelige sprog.

Der er 22 procent hgjere risiko
for, at man melder sig syg efter en
nattevagt end efter en dagvagt. Og
risikoen for at melde sig syg efter
tredje nattevagt i trek er 44 procent
hgjere sammenlignet med farste
nattevagt.

Det har |nge vaeret kendt, at
der kan vaere sasmmenhang mellem
natarbejde og risiko for udvikling af
brystkraeft, men natarbejde kobles nu
ogsa til prostata, tyk- og endetarms-
kraeft.




PA NATARBEJDE

Forskningen viser desuden en tyde-
lig sammenhang mellem natarbejde
og risikoen for abort.

Ogsa den generelle sundhed kan
blive pavirket. Forskningen peger
pa, at medarbejdere med fast na-
tarbejde er mindre tilbgjelige til at
stoppe med at ryge, har sverere ved
at blive mere fysisk aktive i deres
fritid og har starre risiko for udvikling
af diabetes.

IND | OVERENSKOMSTEN

Pa den baggrund er Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg
(NFA) kommet med en reekke anbe-
falinger til, hvordan natarbejdet bar
tilrettelagges.

Blandt andet lyder anbefalingen, at
man ikke bgr have mere end hgjst tre
nattevagter i traek.

Anbefalingerne er ikke nye, men
det nye er, at de nu er blevet indar-
bejdet i overenskomsterne. Arbejds-
giverne og de faglige organisationer

har dermed givet hinanden handslag
pa, at anbefalingerne skal op af
skuffen og sa vidt muligt ud at leve i
virkeligheden.

ANSOGERNE HOLDT SIG VAEK
Allerede i 2019 besluttede Sundheds-
forvaltningen i Kebenhavn, at nye
medarbejdere udelukkende skulle
ansattes i vagtskemaer med hgjst
fire nattevagter i traek.

Beslutningen matte dog hurtigt
droppes igen, da de kortere rul fik
ansggerne til at holde sig vk, og
andre kommuner har gjort samme
erfaringer.

Det er derfor heller ikke fagfor-
eningens mal at afskaffe alle rul med
7 nattevagter i trek, understreger
medlem af politisk ledelse Eva D'Arti-
bale Lorenzen, som har det politiske
ansvar for fagforeningens indsats
omkring arbejdsmiljg.

"Vived godt, at mange af dem,
der arbejder i fast nattevagt hver S

RETTIL
HELBREDS-
KONTROL

Du har ret til regelmaessig
helbredskontrol, nar hele

eller mere end 3 timer af din
daglige arbejdstid ligger i tids-
rummet 22-05, eller hvis

du arligt har mere end 300

timer i nattevagt.

Den ferste kontrol udfares,
efter at ansaettelsesbrevet er
underskrevet, men inden du
starter pa natarbejde.

Den regelmaessige helbreds-
kontrol skal foretages med
minimum 3 ars mellemrum.

Hvis du lider af helbreds-
prablemer, der skyldes nat-
arbejde, skal du sa vidt muligt
tilbydes vagter om dagen.
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MERE FOKUS PA NATARBEJDE...

> > >

anden uge, trives med det og pa ingen
made gnsker sig at fa det lavet om”.

"Vi er ikke sat i verden for at
traekke noget ned over hovedet
pa vores medlemmer. Men med
overenskomstaftalen har vi faet et
medansvar for, at anbefalingerne
bliver fulgt - eller i hvert fald sikre, at
det sker pa et oplyst grundlag, hvis
medlemmerne selv valger at ga imod
anbefalingerne”.

Af samme grund var NFAs anbe-
falinger et punkt pa fagforeningens
arlige konference for tillidsrepraesen-
tanter i april maned, hvor tillidsreprze-
sentanterne fik en grundig gennem-
gang af den forskning, der ligger bag.

HELBREDSKONTROL
En af de knapper, fagforeningen har
at skrue pa, hvis de usunde rul ikke
kan udryddes, er at satte fokus p3,
om medarbejderne far de helbreds-
kontroller, som de ifglge en vejledning
fra Arbejdstilsynet har krav pa, mener
Eva D’Artibale Lorenzen.

"Nu har vi en aftale med ar-
bejdsgiverne om, at der skal fokus
pa at forebygge helbredsmaessige
konsekvenser af natarbejde. Der-
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Eva D’Artibale Lorenzen: - Nu har vi
en aftale med arbejdsgiverne om,
at der skal fokus pd at forebygge.

for har jeg ogsa tillid til, at arbejds-
giverne vil vaere enige med os i, at

det er dem, der skal vaere opsggende.

Helbredskontrol er ikke bare noget,
medarbejderne har ret til - i vores
optik er det noget, arbejdsgiverne
har pligt til”.

0K24:
FOKUS PA
NATARBEJDE

De nye overenskomst for ansat-
te i bAde regioner og kommmuner
indeholder et fokus pa nat-
arbejde.

Det anbefales, at arbejdet
tilretteleegges med sa fa natte-
skift som muligt, og atden
enkelte hejest har tre natte-
vagter i treek.

Konkret anbefales det, at
gravide hejest ma have én nat-
tevagt om ugen, og at aftalen
skal vaere pa plads senest 14
dage efter, at lederen er blevet
underrettet om, at en medar-
bejder er gravid.

Som en del af den kemmu-
nale overenskomst er der afsat
500.000 kroner til et projekt,
der skal radgive medarbejdere
og ledere om, hvordan man kan
tage hejde for den risiko, der
kan veere i forbindelse med nat-
arbejde - eksempelvis hvis man
arbejder mere end tre nattevag-
teritrak.

| aftalen med regionerne har
parterne en feelles malsatning
om, at natarbejdet skal fordeles
blandt 'flest mulige’, og at der
er seerlig fokus pa initiativer, der
forebygger diverse gener.




Faglig udvikling og fordybelse - hvilken vej vil du? sosu H

Vil du gerne speciallisere dig og blive seerlig dygtig pa et omrade, du breender for? IK t t
SOSU H Kompetencecenter udbyder en raekke relevante og spaendende arbejdsmarkeds- ompetencecenter
uddannelser, som kleeder dig godt pa til din praksis - eller til at ga nye veje.

Y

Velfaerdsteknol

Udvikling af kompetencer til implementering Velfaerdsteknologi er en

. . tilgang til at skabe vaerdi og
og forankring af velfeerdsteknologi e L I Pt e

Kompetencecenteret udbyder en raekke relevante efteruddannelser: 1. Bedre livskvalitet for bor-

+  Velfaerdsteknologi i det daglige omsorgsarbejde | - 3 dage, AMU 48879 gere

2. Bedre arbejdsmiljg og triv-

Velfeerdsteknologi i det daglige omsorgsarbejde Il - 3 dage, AMU 48880 sel for medarbejdere

Velfeerdsteknologisk ressourceperson i omsorgsarbejdet - 4 dage, AMU 49567 3. Bedre udnyttelse af res-
sourcer - styrket organisa-

+  Projekt- og kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet - 5 dage, AMU 49933 torisk kvalitet.

Uddannelse som ngglen til succes
"Dygtige undervisere, og
Undersggelser viser, at implementering fortsat er den stgrste barriere for anvendel- spandende og afvekslende

sen af velfaerdsteknologi, og manglende accept fylder ogsa. undervisning.”

Vores erfaringer fra mange gennemfgrte forlgb viser, at gennem efteruddannelse
med fokus pa velfaerdsteknologi, kan vi styrke medarbejdernes kompetencer og

tillid til teknologien. Det ggr formalet tydeligere og fremmer implementeringen. Scan QR-koden

og tilmeld dig
Vi glaeder os til at se dig! KompetenceNyt
\ |/
SOSU H Kompetencecenter \\ /..-

kurser@sosuh.dk /7226 6000 /sosuh.dk ~

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) er for dig, der vil have kompetencer til et arbejdsmarked
i udvikling. De er typisk gratis, og din arbejdsgiver kan modtage VEU-godtggrelse.


mailto:kurser@sosuh.dk
http://www.sosuh.dk

FORSLAG OM
GENERALFORSAMLING
HVERT ANDET AR

FOA SOSUs bestyrelse stiller pa en ekstraordinar generalforsamling forslag om, at
fagforeningens ordinare generalforsamling fremover afholdes hvert andet ar.
Ogsa et forslag vedrerende valg af faggruppereprasentanter kommer pa dagsordenen.

TeksT ANNE GULDAGER

Star det til FOA SOSUs bestyrelse,
skal der fremover kun afholdes ordi-
nar generalforsamling i fagforeningen
hvert andet ar.

En Iengere periode mellem general-
forsamlingerne vil frigive ressourcer til
at mgde medlemmerne pa en anden
made og give mulighed for at lytte til
flere end dem, der traditionelt kommer
til generalforsamlingerne. Desuden
vil det give mere tid til at komme i
dybden med generalforsamlingens
beslutninger, og vedtagelsen af toarige
budgetter vil ggre det muligt at arbejde
mere langsigtet, mener bestyrelsen.

IKKE FOR AT SPARE
Formand Tina Graested understreger,
at bestyrelsens forslag ikke skal ses
som en sparegvelse.

"Forslaget kommer ud fra et gnske

om at rykke fagforeningen tettere huset, at det er en anden medlems- nar vi kan se medlemmerne i gjnene i
pa medlemmerne. Vi oplever, nar vi gruppe, der deltager. Det giver nogle et uformelt forum, end nar vi star pa
holder uformelle arrangementer i andre samtaler om fag og fagpolitik, en talerstol til generalforsamlingen.

8 FOA SOSU - juni 2024
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INDKALDELSE TIL EKSTRAORDINAR
GENERALFORSAMLING

Der indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling
den 10. september kl. 16.30 i FOA Social- og Sundhedsafdelingen,
Godthabsvej 15, Frederiksberg - Medesalen.

Dagsorden

1. Velkomst

2. Godkendelse af forretningsorden
3. Valg af dirigenter

www.foa.dk/sosu-aktiviteter

\_

4. Valg af stemmeudvalg
5. Forslag om &ndring af fagforeningens love

Af hensyn til forplejning mé du meget gerne tilmelde dig generalforsamlingen.

Og hvis vi vil mere af det ene, sa kan vi
ikke ogsa det andet”.

Tina Graested tilfgjer, at en lengere
periode mellem generalforsamlinger-
ne desuden vil give mulighed for i
hgjere grad at inddrage tillidsreprae-
sentanterne, nar der skal traeffes
beslutninger.

"Det er de tillidsvalgte, der er tet
pa medlemmerne i hverdagen, og
som kan bringe medlemmernes syns-
punkter ind i fagforeningen. Formalet
med det her er at styrke medlemsde-
mokratiet og brede dialogen ud”.

KAN IKKE VENTE TIL
NOVEMBER

Bestyrelsen har vedtaget, at beslut-
ningen skal treffes pa en ekstra-
ordinzer generalforsamling den 10.
september 2024.

Nar det ikke kan vente til den
ordinzre generalforsamling den 20.
november, skyldes det, at timingen i
forhold til FOAs kongres g@r det ngd-
vendigt at tilpasse valgperioderne til
en eventuel ny struktur, inden valgene

til bestyrelse og politisk ledelse skal
finde sted pa den ordinzere general-
forsamling.

"Det er en kompliceret tidslinje,
som jeg nok skal uddybe pa den
ekstraordinaere generalforsamling.
Men det korte af det lange er, at hvis
beslutningen skal treeffes i ar, er det
ngdvendigt med en ekstraordinaer
generalforsamling. Ellers bliver vi
ngdt til at vente i to ar”, siger Tina
Creested.

VALG AF FAGGRUPPE-
REPRZASENTANTER

Ogsa et forslag vedrgrende faggrup-
perepraesentanter skal op pa den
ekstraordinzere generalforsamling.

Ifglge fagforeningens love vaelger
generalforsamlingen hvert andet ar
en repraesentant samt en suppleant
for hver af fagforeningens faggrup-
per.

Valgene finder sted hvert andet
ar, men kun fa stiller op, og de fleste
pladser er i gjeblikket ledige.

| forbindelse med Forbundets

kongres i 2025 er der overvejelser om
at @ndre pa den nuvaerende struktur
for FOAs faggrupper. Derfor foreslar
FOA SOSUs bestyrelse, at valget af
faggruppereprasentanter fjernes
fra fagforeningens love. | stedet for
beder bestyrelsen om mandat til at
fastlazgge en ny procedure for valg
eller udpegning.

"Hvis ikke vi retter lovene til nu,
skal vi vaelge faggruppereprasentan-
ter til november. Det vil sige, at vi skal
bede nogen stille op til en post, som
med stor sandsynlighed vil 2ndre sig i
Igbet af valgperioden, hvis kongressen
vedtager en ny faggruppestruktur”,
forklarer Tina Graested.

"De 32 FOA-afdelinger vlger eller
udpeger faggrupperepraesentanter
pa alle mulige forskellige mader, og
det er langt fra normen, at de velges
pa en generalforsamling. Vi vil gerne
have mulighed for at ggre det pa den
made, der er mest hensigtsmaessig
- bade af hensyn til faggruppereprze-
sentanterne selv og de medlemmer,
de reprasenterer”.
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Maria del Rosario Scalvini, feelles-
tillidsrepraesentant pd Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital, deltager i
Folkemgdet for farste gang.

Hvad glaeder du dig mest til?

Til at deltage i spendende debatter og arrangemen-
ter, der fokuserer pa velfaerd og sundhed. Jeg ser frem
til at m@de en bred vifte af mennesker med forskellige
perspektiver og ideer samt at bidrag med mine egne
erfaringer og perspektiver til diskussionerne.

Hvilke budskaber tager du med - og til hvem?

Jeg vil opfodre til starre fokus pa forebyggelse,
mental sundhed og social inklusion samt behovet for
at investere i personalets trivsel og kompetencer. Jeg
haber at kunne dele disse budskaber med politikere, be-
slutningstagere og alle, der er interesserede i at skabe
positive forandringer.

Hvad hdber du, at der kommer ud af det?

Jeg tror, at Folkemg@det vil give en dybere forstaelse
for den veerdifulde rolle, som social- og sundhedsassi-
stenter spiller i vores samfund. Jeg haber, at det vil fare
til konkrete initiativer og politiske beslutninger, der kan
forbedre arbejdsforholdene og kvaliteten af pleje og
omsorg samt adressere de udfordringer, vi star overfor
inden for velfaerdsomradet.
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FOLKEM@DET

13.-15. JUNI 2024

ER DER FOLK PA
FOLKEMQ@DET??

TeksT 0G FOTo ANNE GULDAGER

Nar startskuddet lyder til Folkemgdet
pa Bornholm torsdag den 13. juni, star
FOA SOSUs deltagere klar i start-
boksene.

Det er langt fra farste gang, FOA
SOSU er til stede ved Folkemgdet,
men rammerne er nye. Tidligere ar
har fagfareningens bestyrelse afholdt
bestyrelsesmgde pa Bornholm i forbin-
delse med Folkemgdet, og Folkemgdet
er primert blevet brugt til at samle
indtryk, der kunne tages med hjem
som inspiration til bestyrelsesarbejdet.

| ar vender man bgtten, sa det
primzre formal med FOA SOSUs
tilstedevaerelse pa Barnholm er, at
det er politikere og arbejdsgivere, der
skal have noget med hjem, og FOA
SOSUs deltagere er blevet trenet i at
udbrede fagforeningens budskaber i
forbindelse med de mange debatter
pa mgdet.

ELEVERNE SKAL BEHANDLES
ORDENTLIGT
Sanne Yesilmen, Hijemmehjzlpen A/S,

er en af dem, der drager til Bornhalm
med FOA SOSU-budskaber i bagagen.

Hun har tidligere deltaget i Folke-
medet i kraft af sit medlemskab af
fagforeningens bestyrelse.

"Folkemgdet er fantastisk! Det
er fglelsen af at vaere sa tet pa det
direkte demokrati, som man overho-
vedet kan komme. Jeg kan stoppe en
hvilken som helst politiker pa gaden,
hvis jeg har noget pa hjerte, og jeg kan
blande mig i alle de debatter, jeg vil.
Det giver mig en fglelse af at vaere en
del af noget meget stgrre, og at min
mening ogsa er vigtig”.

Sanne Yesilmen foler sig ekstra
godt klzedt pa denne gang og vil
iser blande sig i debatter om rekrut-
tering af SOSU-personale, fortzller
hun.

"Jeg har et budskab til politikere og
arbejdsgivere om, hvor vigtigt det er,
at vi behandler vores elever ordentligt,
hvis vi vil have flere faglaerte”.

"Min egen erfaring er, at man
gar fra Folkem@det med viden og
synspunkter, man ikke havde, da
man kom. Det kan godt vaere, de ikke
kan huske mig bagefter, men de kan



Lisbeth Glaven, Sanne Yesilmen og Kate Blumensaadt Flenting tager til Folke-

madet med finpudsede argumenter i bagagen - klar til at kampe for fagets,

faglighedens og arbejdsmiljgets sag.

huske det, der blev sagt. Og hvis man
ikke siger noget, bliver der ikke gjort
noget”.

POLITIKERNE SKAL STILLES
TIL ANSVAR

En anden af FOA SOSUs deltagere pa
arets Folkemgde er Lisbeth Glaven.
Hun har deltaget et par gange tidlige-

re og var sidste ar med til at arrangere
en debat om behovet for slgring af
medarbejderes identitet i journaler og
log, sa medarbejdere ikke udszttes
for at blive opse@gt af patienter uden-
for arbejdstiden.

Lisbeth Glaven har som en
del af den tvaerfaglige bevaegelse
#TjenestenummerNu stedigt

Said Akrim, tillidsrepresentant, KABS

Glostrup, har deltaget i Folkemgdet en
enkelt gang med sin arbejdsplads, men
det er forste gang med FOA.

Hvad gleder du dig mest til?

At vaere en del af fzllesskabet og fa mulighed for
at blande mig i debatter og oplyse om de udfordringer,
FOA SOSUs medlemmer star med. Jeg gleder mig til at
vare med til at sette endnu mere fokus pa det gode
arbejde, vi udfgrer hver dag i hjemmepleje, pa plejecen-
tre og hospitaler, i psykiatrien osv.

Hvilke budskaber tager du med - og til hvem?

Jeg vil gerne give mit perspektiv pa, hvordan vi i
feellesskab med arbejdsgiverne kan veere med til at
ggre vores fag mere attraktivt for unge. Jeg vil sette
fokus pa vigtigheden af vores faglighed og menneske-
syn i omsorg og pleje og i arbejdet med borgere med
psykiske udfordringer. Og desuden vil jeg vil have fokus
pa stoltheden i vores faglighed og vigtigheden af, at vi
sammen kan forbygge forraelse i fremtiden.

Hvad hadber du, at der kommer ud af det?

At vi ggr os synlig som fagforening og ikke mindst
som faggruppe. At vi far fortalt de gode historier om
vores fag og arbejde, og at vi bliver inddraget i proces-
ser i forbindelse med nye tiltage til at forbedre forhol-
dene for borgere og patienter.
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Emil Ottesen, faellestillidsrepresentant,
Albertslund, deltager i Folkemgdet for
forste gang.

Hvad gleder du dig mest til?

Jeg ser det som en gledelig mulighed for, at der kan
vaere gode debatter med politikere, der forhabentlig vil
bringe vigtige budskaber med hjem til deres kommuner
og derved have et endnu stgrre fokus pa vores lokale
velfard.

Hvilke budskaber tager du med - og til hvem?

Jeg vil opfordre de lokale palitikere til at sgge dialog
med medarbejderne og have fokus pa medarbejdertriv-
sel og ledelsestraethed. Det er de lokale politikere, der
er med til at sxtte dagsordenen, hvor de kan prioritere
vores velfaerd.

Hvad hdber du, at der kommer ud af det?

Jeg haber, at der vil vaere sa steerke budskaber, at
politikerne ikke har glemt det, naeste gang de s=tter
sig i stolen og skal drgfte de kommende budgetter,
hvor de forhabentlig vil investere i vores ldrevelfaerd
fremfor at spare.
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keempet for sagen i flere ar
bade internt i FOA og som fzlles-
tillidsrepraesentant i Region Hoved-
stadens Psykiatri. Politikerne har
lyttet - ogsa dem pa Christiansborg
- men man er ikke i mal, sa debatten
skal tages igen pa dette ars Folke-
mede.

"] ar har vi faet FH's Hovedscene, og
det betyder, at det har vaeret lettere
at fa politikerne med", fortaeller Lis-
beth Glaven.

Paneldeltagerne tzller blandt
andre beskaftigelsesministeren og
formandene for henholdsvis KL og
Danske Regioner, og Lisbeth Claven
har tillid til, at de vil ga hjem klogere,
end da de kom.

"Folkem@det er en oplagt mulighed,
hvis man vil frem med et budskab. Vi
har talt med en hel masse politikere
om den her sag. Men det har vaeret
én til én, og man star mere til ansvar,
nar man har deltaget i en debat med
publikum pa”.

FOLKET | FLERTAL

FOLKEMO@DET

13.-15. JUNI 2024

KAMPER FOR
KOMPETENCER

Heller ikke Kate Blumensaadt Flen-
ting er nybegynder pa Folkemgdet.
Men denne gang deltager hun ikke
som bestyrelsesmedlem, men som
meningsdanner.

"Jeg blev opfordret til at deltage.
Jeg tenker, at det er fordi, jeg har
starke holdninger til vores fag og
faglighed og ikke er bange for at sige
min mening. Jeg har altid keempet for,
at vi far lov at bruges vores kompe-
tencer - bade til gavn for patienten
og vores egen trivsel og arbejdsmiljg”,
siger Kate Blumensaadt Flenting, der
er social- og sundhedsassistent pa
Herlev Hospital.

"Pa Folkemgdet kan jeg vaere med
til at g@re vores fag og kompetencer
synlige og vise, at man ikke behgver
at vaere lege eller sygeplejerske for
at have en mening om sundheds-
vasenet”,

61 procent af deltagerne pa Folkemgdet i 2023 deltog

som privatpersoner.

28 procent deltog som en del af Ignnet arbejde.

10 procent var frivillige.
123 folketingsmedlemmer deltog.

78 procent af deltagerne var enige eller meget enige i, at

Folkemgdet styrker dialogen.

75 procent af deltagerne var enige eller meget enige i, at

Folkemgdet styrker demokratiet.



FA HJZLP TIL ANS@GGNING
MED KUNSTIG INTELLIGENS

Som medlem af FOAs A-kasse kan du fa hjzelp til at skrive

din jobansggning med kunstig intelligens. Alt, du skal bru-

ge, er et stillingsopslag og dit CV.

Find ansegningshjzlperen pa www.foa.dk/nyt-job

ILLusTRATIONER: COLOURBOX

Hvad kan jeg
hjzlpe dig med?

LIDT EKSTRA
PA JUNI-LBNNEN

Social- og sundhedshjzelpere
08 -assistenter vi| opleve,
at der falger et ekstra belgb
med juni-lgnnen.

Det er en rest fra treparts-
midlerne, og belghet kommer
kun denne ene gang.

TEST DIN
VIDEN OM
FERIEREGLER

Hvornar ligger hovedferien? Hvor mange feri-
dager har du ret til? Ma arbejdsgiveren flytte
din ferie?

Ouiz og test din viden om ferieregler
ved at scanne koden.
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AF ARBEJDSMILJI@KONSULENT

NINA SCHNEIDERMANN

For nylig bad nogle medlemmer ansat i en kom-
munal hjemmepleje mig om at undervise demi
at Igse konflikter.

Det er ikke en arbejdsplads, der har et specielt
darligt arbejdsmiljg, men de har fokus pa at
forebygge, og derfor kaldte de pa mig.

Jeg spurgte dem, hvad de havde konflikter
med, og de svarede, at det drejede sig om sma-
ting i dagligdagen.

Det var smating, jeg ikke troede, kunne vaere
svere at tale om. Eksempelvis skraldeposer, der
ikke bliver baret ud osv. Den slags, som foregar
pa alle arbejdspladser, i familier og alle andre
steder, hvor mennesker m@des - for vi er jo net-
op alle sammen bare mennesker, med hver vores
uperfekte made at vare i hverdagen pa.

Men de mgdte alle sammen op og deltog aktivt
i undervisningen. Noget af det, de syntes var
allermest spandende, var "Konfliktskytrappen”.

Det er dér, hvor konflikterne eksisterer,
men hvor vi aldrig far talt om det pa grund af
konfliktskyhed. | stedet for gar vi med konflikter-
ne inden i os selv. Dér, hvor vi - fordi vi ikke siger
noget - bliver irriterede pa vores kolleger over
smating.

Det kan de selvfglgelig maerke, og vupti har
man et darligt forhold til en kollega, helt uden
nogensinde at have sagt noget grimt til hin-
anden i en aben konflikt.
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ER DU KONFLIKTSKY
ELLER GOD TIL AT TALE OM TINGENE?

Vi kender det vist alle sammen. For hvis vi ba-
re holder vore irritation inden i os selv, forsvinder
problemerne - eller det tror vi i hvert fald.

Det viste sig da ogsa, at de smating, som kalle-
gerne oplevede, let kunne forvandle sig til starre
kanflikter, og at irritationen alligevel og helt na-
turligt ulmede under overfladen.

Sa hatten af for, at arbejdspladsen rakte ud og
fik Izert vaerktgjer og mader at tale om tingene
pa, for det blev til starre konflikter. Jeg er sikker
pa, at arbejdspladsen kun bliver endnu bedre
og mere tryg, nar man aftaler med hinanden, at
"konflikter og smauenigheder er noget vi godt
kan finde ud af at tale om - det er faktisk noget
vi skal tale om”.

Det er en del af det vi kalder psykologisk
tryghed. Vi ma gerne vaere dem, vi er. Vi er ikke
perfekte som mennesker, og det ma vi gerne
tale om. Faktisk skal vi gve os i at tale om det
og forholde os til det, sa konflikterne ikke vokser
sig store inden i os hver is@r og dermed bliver en
trussel mod det gode arbejdsmiljg.

Sa husk at tale om tingene derude, ogsa de
sveere.

Med gnske om et godt arbejdsmiljg.



KDNFL' KTSKY'TRAPPENS 5 TR' N Trin 5. Intet er mere muligt: Nu fylder kanflikten sa meget,

at meget energi bruges pa at kontrollere ens egne reakti-
oner og tanker, med det resultat at konflikten optrappes,
uden at det er synligt, hvad der sker.

Trin 4. Fzelles fjendebilleder: Nu er den gensidige kontakt blevet
sa tynd, og konflikten er vokset sa meget, at det bliver nzerlig-
gende at tale om den til andre eller at trekke sig endnu mere ved
f.eks. at melde sig syg. Det kan g=lde begge parter.

Trin 3. Man traekker sig: Nu optrappes konflikten i det
stille, uden at det er synligt, hvad der sker.

Trin 2. Indre billeder: Her gar kommunikationen i sta og fortsaetter
som en indre stemme hos en af parterne (eller begge parter).

Trin 1. Uoverensstemmelse: Konflikten starter med,
at der er en uoverensstemmelse. Kilde: "Konflikt og kontakt” af Else Hammerich og Kirsten Frydensberg

\_

INDKALDELSE TIL GENERALFORSAMLING

Der indkaldes til ordinar generalforsamling i FOA Social- og Sundhedsafdelingen onsdag
den 20. november 2024 kl. 17.30 pa Scandic Copenhagen, Vester Segade 6, Kabenhavn V.

Forslag - herunder lovforslag og opstilling til valg - skal veere fagforeningen i h&ende senest den 23. oktober kL. 12.
Sendes til gfsosu@foa.dk eller med posten til FOA Social- og Sundhedsafdelingen, Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg.

Neermere information felger i fagforeningens nyhedsbrev.

Far du ikke FOA SOSUs nyhedsbrev?
Scan koden og tjek dine abonnementer:

g
[m] 24+
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'W Brigitta Kovdcs er den farste tillids-
repraesentant for social- og sund-
hedsassistenterne pd afdelingen for
brystundersggelse. "leg &rgrer mig
over, at jeg ikke har gjort det far”.
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FAGFORENING
VAR ET TAGET BEGREB

Brigitta Kovacs kastede sig up pa dybt vand, da hun meldte sig som tillidsrepraesentant for

mammografi-assistenterne. Det er farst nu, hun rigtig forstar, hvad man kan bruge sadan en til.

TeksT 0G FOTo ANNE GULDAGER

"Hvis jeg havde vidst, hvad det var
for en opgave, jeg gik ind til, havde
jeg nok sagt nej", siger sacial- og
sundhedsassistent Brigitta Kovacs.
Hun siger det med et stort smil

og uden den mindste fortrydelse i
stemmen.

Den opgave, Brigitta Kovacs taler
om, er hvervet som tillidsreprasen-
tant for de 15 social- og sundhedsas-
sistenter, der er ansat som mammo-
grafi-assistenter pa afdelingen for
brystundersggelse.

Afdelingen hgrer under Herlev-Gen-
tofte Hospital, men Brigitta har tjene-
stested i Hvidovre, og andre af hendes
kolleger befinder sig pa henholdsvis
Bispebjerg, Gentofte og Nordsjzllands
hospitaler.

Brigitta er den fagrste tillids-
reprasentant nogensinde pa po-
sten. Hun har veret tillidsreprae-
sentant i et ar, men fgrst nu er hun

ved at have dannet sig et overblik
over opgaven.

UD PA DYBT VAND

Det er ikke fgrste gang, Brigitta
Kovacs har kastet sig ud pa dybt vand
uden at ane, hvad hun gik ind til, og
det bliver nok heller ikke den sidste.

Hun stammer fra Ungarn, og det
var en ferie hos morfaren og hans
danske kone, der fgrte Brigitta og
hendes mand til Danmark i 2008.

"Det var ikke meningen, jeg skulle
blive, men jeg var imponeret over
danskernes adfzaerd. At man kunne sta
i kg i supermarkedet og hyggesnakke
i stedet for at skaelde hinanden eller
kassedamen ud. Og sa tenkte jeg,
"hvorfor ikke pregve chancen her?”,
fortaeller Brigitta.

Samme dag, som parret havde
besluttet at blive i Danmark, fik de
job. Brigitta arbejdede pa McDonalds,
indtil hun mgdte en, som anbefalede
hende at blive social- og sundheds-
hjelper.

"Hvorfor ikke"? tenkte Brigitta
igen.

NU VAR DET NOK

Efter et par ar som saocial- og
sundhedshjzlper, hvor hun bare
ventede pa at blive gammel nok

til at kunne fa voksenelevign, leste
Brigitta til social- og sundheds-
assistent.

"Sa sagde jeg, at nu havde jeg faet
uddannelser nok”, fortzeller hun.

Det holdt, lige indtil hun en dag
faldt over en artikel om jobbet som
mammografiassistent.

"Jeg anede ikke, hvad det var,
og havde aldrig selv veret til mammo-
grafi, men det lgd rigtig spaendende,
0¢g sa var jeg jo ngdt til at lese lidt
igen”.

Uddannelsen til mammografi-
assistent tager et halvt ar, og da den
var gennemfart, erklaerede Brigitta
igen, at nu var det slut med at uddan-
ne sig.

Det lgfte holdt hun dog heller ikke,

> > >
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FAGFORENING VAR ET TAGET BEGREB...

444

for Brigitta blev tillidsreprasentant,
og som tillidsrepraesentant i FOA SO-
SU gennemgar man landets lengste
grunduddannelse.

TOG SELV INITIATIVET

Nar man sparger tillidsrepraesen-
tanter, hvordan de havnede i rollen,
lyder svaret ofte, at de blev opfor-
dret til det, eller at der ikke var andre,
der ville. Sadan var det ikke for
Brigitta Kovacs, der selv tog initia-
tivet.

"Nar man kommer fra udlandet,
er det sveert at vide, hvad man egent-
lig har ret til. Mange af os er vant
til, at vi bare g@r, hvad cheferne siger,
og at du kan blive fyret fra dag til
dag. Social- og sundhedsassisten-
terne i mammografi-afdelingen har
aldrig haft en tillidsrepraesentant,
og jeg har indimellem varet i tvivl,
om tingene foregik pa den rigtige
made, og vores rettigheder blev
overholdt”.

"Vi fik god hj=lp af fallestillids-
repraesentanten, men vi er jo en sar-
lig afdeling, fordi vi er fordelt pa
flere hospitaler, sa det er en svaer
opgave at lgfte, hvis man ikke har sin
daglige gang her. Sa jeg ville lige prave
at se, om jeg ikke kunne ggre noget
mere”.

ET TAGET BEGREB

Selvom Brigitta Kovacs havde en
fornemmelse af, at det ville vaere en
fordel at fa en tillidsrepraesentant, var
vaerdien af en fagforening et lidt taget
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Vi er rigtig mange i det
her fag, der kommer
fra udlandet, og som
ikke aner noget om
fagbeveegelsen. Jeg
har altid féet at vide,
atiDanmark er det
vigtigt at veere med i
en fagforening, men
jeg har aldrig fer
forstéet, hvorfor det

var vigtigt.

begreb helt frem til hun begyndte pa
TR-uddannelsen.

"Vier rigtig mange i det her fag,
der kommer fra udlandet, og som ikke
aner noget om fagbevagelsen. Jeg har
altid faet at vide, at i Danmark er det
vigtigt at veere med i en fagforening,
men jeg har aldrig fer forstaet hvorfor
det var vigtigt. Da jeg blev ferdig som
assistent meldte jeg mig ud af FOA
og ind i Det Faglige Hus, fordi det var
billigere. Jeg anede jo ikke, at det ikke
er en rigtig fagforening, og at de ikke
havde ret til at forhandle pa mine
vegne, fordi det ikke er dem, der har
overenskomsten”,

"Nu forstar jeg, at det er fagfor-
eningerne, der har forhandlet vores
gode vilkar, og at vi risikerer at gde-
l2gge de gode vilkar, hvis vi ikke sgger
medindflydelse og holder fast”.

Brigitta Kovacs har kun mgdt stotte
og opbakning fra ledelsen i sin rolle
som tillidsrepraesentant, fortzeller
hun.

"Jeg fornemmer, at min leder
er glad for, at vi har faet en tillids-
reprasentant. Hun har sagt, at det
vigtige er ikke, hvem af os, der far ret,
hvis vi er uenige - det vigtige er, at
tingene bliver gjort rigtigt i den sidste
ende”.

SKULLE HAVE

GJORT DET F@R

Brigitta Kovacs ser frem til at komme
rundt til sine kolleger pa de forskelli-

ge hospitaler og praesentere sig som

deres tillidsrepraesentant.

"Selvom alle mine kolleger er med-
lemmer af fagforeningen, aner mange
af dem ikke, hvad de kan bruge en TR
til, og hvad de har af rettigheder. De
skulle gerne blive ved med at vaere
medlemmer, og det handler jo blandt
andet om, hvordan jeg opbygger rela-
tionen. Jeg skal ud og tale med dem,
sa alle fgler, at de kommer til orde og
har indflydelse”.

Pa trods af at Brigitta Kovacs ikke
anede, hvad hun gik ind til, da
hun meldte sig, fortryder hun det
ikke.

"Tvaertimod rgrer jeg mig over,
at jeg ikke har gjort det far. Vores
afdeling har gennemgaet nogle meget
store forandringer, siden jeg blev an-
sat, og tingene var maske blevet gjort
pa en anden made, hvis vi havde haft
en tillidsrepraesentant”.



FASTE TEAMS GIVER IKKE
AUTOMATISK HAJERE KVALITET

Faste, selvstyrende teams i &ldreplejen er det eneste rigtige. Men det kraever faglzert personale,
sa fokus ber stadig vaere pa fastholdelse og rekruttering, mener naestformand Camilla Pedersen.

TekstT ANNE GULDAGER
Foto: CoLourBox

Der er store forventninger til den re-
form af ldreomradet, som Regerin-
gen og et stort flertal i Folketinget er
er blevet enige om.

Reformen skal sette ®ldreomradet
fri, og plejen skal i hgjere grad bygge
pa tillid til medarbejderne og selvbe-
stemmelse til borgerne med udgangs-
punkt i faste, tvaerfaglige og selvsty-
rende teams med rum til kvalitet og
faglighed.

| en ny rapport har forskningscen-
tret VIVE analyseret erfaringerne fra
25 kommuner, der allerede er i gang.

DET ENESTE RIGTIGE

Rapporten viser, at de faste teams i
den ideelle verden er det eneste rigti-
ge, mener nastformand i FOA SOSU,
Camilla Pedersen.

"Vikan se, at der opstar et bedre
samarbejde, der bliver gget tvaerfag-
lighed, og medarbejderne far mulig-
hed for at bruge deres faglighed pa en
helt anden made”.

"Men vi star jo i en situation, hvor
vi mangler rigtig mange faglaerte
kollegaer”, tilfgjer hun.

"Der er mange ubesatte stillinger,
og der bruges rigtig mange vikarer. Og
det er jo en udfordring at veere i et lille
fast team, hvis der ikke er kolleger at
veare i et team sammen med”.

Trods bekymringen for, at manglen
pa medarbejdere kan spande ben

for de gode intentioner, understreger
Camilla Pedersen, at fagforeningen vil
ga konstruktivt ind i samarbejdet om-
kring etableringen af de faste teams.
"Vi gar selvfglgelig ind i ethvert
samarbejde, der gger trivslen. Men vi
siger bare samtidig til kommunerne,
at det kommer til at koste noget. Det
kraver, at man har fokus pa at redu-
cere forbruget af vikarer og i stedet
ansetter fast, faglert personale”.

SKARET IND TIL BENET
Hvis man tror, at de faste teams
automatisk giver en hgjere kvalitet,
risikerer man at blive skuffet, mener
Camilla Pedersen.

"Der er skaret helt ind til benet. Hvis
medarbejderne ikke har tid til at lgse

opgaverne og bliver syge af stress, sa
falder teamet fra hinanden. Forudst-
ningerne for at fa det her til at lykkes,
er, at ressourcerne er til stede. Bade i
form af faglzert personale og tid".

Med dét pa plads har Camilla Pe-
dersen et sidste rad til de kommuner,
der nu skal i gang med en ny organise-
ring af 2ldreplejen:

"Hvis man skal i mal med faste
teams, kraever det, at medarbejderne
inddrages fra starten. Det gzlder jo
i alle sammenhange, at inddragelse
ggr, at man har lyst til at blive pa sin
arbejdsplads”.

"Hvis man lytter og sammen med
medarbejderne strikker det sammen,
sa de kan se sig selv i det, sa tror jeg,
at man kan komme langt”.
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HISTORIER FRA
SOSU-VEJEN

Godthabsvej er 2 kilometer lang. Den begynder pa
Frederiksberg og slutter i Vanlese.

"’/ . FOA SOSU holder tili nr. 15, og hele 17 af
fagforeningens medlemmer har adresse pa vejen.

Medlemsbladet er spadseret en tur ned ad vejen til
en snak med nogle af dens beboere ud fra ideen om,
at alle har en historie.

TeksT 0G FOT0: ANNE GULDAGER

federiksberg
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Anette Bernhardtsen, 62 ar,
sygehjalper, Plejeboligerne @ster-
vang

Jeg bor meget t=t pa min arbejds-
plads, Plejehjemmet @stervang. Jeg
har vaeret der i 17 ar, og jeg er ikke kun
blevet der, fordi det er teet pa. Det
giver mig meget at ga pa arbejde med
gode gode kolleger, som jeg har kendt
i rigtig mange ar. Mange af os er over
60 ar, og nogle har veret der i 20-30
ar, sa det er jo blevet lidt ligesom ens
anden familie.

Inden jeg blev sygehjzlper gik jeg pa
Handelsskolen. Det var min far, der
syntes, at det var en god ide. Men jeg
kedede mig simpelthen sa meget. Alt
det der med debet og kredit sagde
mig ingenting. Der gar simpelthen

et kedsomhedsfilter ned, nar det er
noget med tal.

Ved siden af skolen havde jeg et
fritidsjob pa et plejecenter, og nar
jeg kom derind, havde jeg det meget
sjovere. Der var en afdelingsleder,
der syntes, at jeg var god til det, og

sa taenkte jeg, at jeg jo lige sa godt
kunne tage den uddannelse.

Jeg er er et godt sted. Jeg gar glad
hjem fra arbejde, og jeg tror, jeg bliver
ved, sa lenge jeg kan. Hvis man ikke
synes, man har leveret et godt stykke
arbejde, fordi man ikke har haft tiden
til det, ville man blive fuldst=zndig
drenet for energi. Det har jeg ogsa
provet.

Jeg synes faktisk, at mit arbejde
er kommet til at give endnu mere
mening med arene. Da jeg var ung,
syntes jeg, det kunne vere lidt stille-
staende og overvejede, om jeg skulle
vere pa en hospitalsafdeling, men dér
nar man jo ikke at lzere patienterne at
kende, fgr de er ude igen.

Her lzerer jeg menneskene og deres
familierelationer at kende. Jeg synes,
at mennesker er interessante, og jeg
far lov at opleve alle mulige sider af
det at vaere menneske.

Jeg synes ikke altid, at de pargrende
behandler os med respekt. Det
sjove er, at det er de pargrende, som
bidrager mindst selv, som har de
stgrste forventninger til, hvad vi skal
kunne.

Det med verdighed synes jeg er
rigtig vigtigt, og jeg er med i et veer-
dighedsrejsehold under Sundhedssty-
relsen, der skal forebygge forraelse.
Men vi skal ogsa selv behandles med
verdighed.

Vi skal have den drejet, sa de parg-
rende ved, at vi ogsa har forventninger
til demn. Sa kan vi bruge mere tid pa

de beboere, der ikke har pargrende.
Der er en tendens til, at man kommer
til at I=zgge energien dér, hvor der er
kantrollerende pargrende for at undga
ballade. Og det er ikke rimeligt over
for de andre, der maske har endnu
mere brug for os.

Den stgrste stressfaktor i mit
arbejdsliv er de pargrende, men vi har
selvfglgelig ogsa rigtig mange sgde
pargrende, som mgder os med aner-
kendelse og forstaelse.

Jeg synes, det er betydningsfuldt at
vaere med til at gge livskvaliteten for
de mennesker, man arbejder med.
Men det er der jo ikke meget prestige
i. De, der passer pa vores penge, far
meget mere ilgn end dem, der passer
pa vores mennesker. De faggrupper, vi
arbejder sammen med - leger, syge-
plejersker, fysioterapeuter osv. - har
respekt for det, vi kan. Men omverde-
nen har ikke. Det er fgrst, nar de selv
bliver syge - sa er der ingen graenser
far, hvor dygtige vi er.

FOA SOSU
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Bouchra Zarigh, 47 ar, social- og
sundhedsassistent, Frederiksberg
Hospital

Jeg er vokset op i Marokko i en familie
fuld af omsorg for de zldre, hvor jeg
boede i en lejlighed med min mor, min
far og min farfar og mormor.

Jeg arbejdede pa et hospital i
Agadir, hvor jeg braendte for at give al
den omsorg, jeg havde med mig fra
min barndom, til de mennesker, der
var syge. Laegerne opfordrede mig til
at uddanne mig til sygeplejerske, fordi
de mente, at jeg ville vaere god til det,
men man skal selv betale sin uddan-
nelse i mit hjemland, og det havde jeg
ikke rad til.

Da jeg havde arbejdet pa hospitalet
i fem ar, mgdte jeg min mand. Han bo-
ede i Danmark og var pa ferie i Agadir.
Vi blev gift, dagen efter vi havde mgdt
hinanden. Seks maneder senere var
tilladelserne pa plads, sa jeg kunne
flytte til Danmark.

Jeg er god til at bage smakager, sa
min mand foreslog, at jeg skulle
uddanne mig til bager. Men jeg ville
hellere arbejde med mennesker.

| farste omgang blev jeg social- og
sundhedshjlper og sa -assistent.
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Jeg har pravet det hele, plejehjem,
hjemmepleje og hospital.

Men malet var stadig sygeplejerske,
sa jeg begyndte pa sygeplejeuddan-
nelsen efter to ar som assistent.

Jeg havde to job. Hver anden uge ar-
bejdede jeg i hjemmeplejen som aften-
vagt og hver anden uge pa plejehjem.
Jeg har to teenage-dgtre, men jeg var
der ikke for dem. Jeg gik hjemmefra
om morgenen og kom tilbage ved
midnat, og nar jeg havde fri, skulle jeg
lse. Jeg naede til 4. semester, men
sa kunne jeg ikke mere. Min yngste
datter savnede mig og havde proble-
mer i skolen, sa jeg besluttede mig for
at stoppe pa sygeplejeuddannelsen.
Jeg er ikke en, der bare kan sidde
derhjemme. Jeg elsker mit arbejde
pa Frederiksberg Hospital, hvor jeg
arbejder med patienter, der kun har
kort tid tilbage at leve i. Det passer til
mig, fordi jeg sa gerne vil yde omsorg.
Mit hjerte kan ikke rigtig finde ud af
det der med at sige til folk, at det, de
kan, skal de selv gare. Jeg vil hellere
gore det for dem.

For et ar siden blev min mand syg.
Han fik en stor blodprop og blev halv-
sidigt lammet og mistede sit sprog.

Jeg ringede efter en ambulance
med det samme, da jeg kunne se, at
noget var galt. Men der gik 25 minut-
ter, fgr han blev kart pa hospitalet,
fordi ambulancefolkene ikke tog mig
ikke alvorligt, da jeg sagde, at det
var en blodprop, og at det skulle ga
hurtigt.

Det samme skete pa hospitalet.
Jeg er sikker pa, at skaderne efter
blodproppen havde varet mindre, hvis
man havde lyttet til mig - bade som
fagperson med erfaring fra akutmod-

tagelsen og som den, der kender min
mand bedst.

Det er mig, der passer ham om
dagen. Jeg arbejder som aftenvagt pa
Frederiksberg hver anden uge og som
vikar ved siden af.

Kommunen betaler mig for at pas-
se min mand, men kun 20 timer om
maneden. Nar hjemmeplejen kommer,
er det hele tiden nye mennesker. De
ved ikke, hvad de skal, og sp@rger bare
min mand, hvad de skal hjzlpe ham
med.

Han har ikke noget sprog! Hvardan
kan man gaind i et hjem uden at
have last beskrivelsen fgrst? De, der
ikke tager deres arbejde alvorligt og
har hjertet med, efterlader et darligt
indtryk, og det smitter af pa alle os,
der braender for vores arbejde.

Jeg har faet nok; jeg bliver ngdt til
at passe min mand selv, nar jeg ikke er
pa arbejde. Nu kommer hjemmeplejen
kun om aftenen.

Det er svaert at leve af at hj=zlpe
andre, nar man ikke synes, at man
selv far hjzlp. Man skal huske at tage
sig af de pargrende og ikke kun have
fokus pa at have omsorg for patien-
ten. Som pargrende kan man have det
ad helvede til - det ved jeg nu. Vi har
brug for nogen, der krammer os og
spgrger, hvordan vi har det.

Jeg drammer om at have bare fem
minutter til mig selv, men jeg lgber
hele tiden. Jeg er en sej dame, men jeg
kan ikke blive ved.

Det, der holder mig fast, er, at jeg
elsker mit job. Jeg skal vaere rask, og
jeg skal veere glad. Jeg kan ikke vise
patienterne, hvordan jeg har det. Syge
mennesker har behov for smil - de har
ikke behov for at hgre min historie.



Kate Henckel Brander, 59 ar, social-
og sundhedsassistent, Bispebjerg
Hospital, Vikarkorpset

Jeg har boet i samme ejendom pa
Godthabsvej i 35 ar. Vi startede i en
tovarelses, men nu har vi en lejlig-
hed pa 130 m2, som vi er ved at
renovere.

Jeg arbejder pa Bispebjerg Hospital
som fastansat vikar pa fuld tid. Her
har jeg veeret i snart to ar.

Jeg kom fra et plejehjem med
mange demente, som burde have
veeret pa en skermet enhed. Vi blev
slaet meget, sa chefen mente, at jeg
skulle have nogle psykologtimer, sa
jeg kunne lzre at vere i det. Men
jeg vidste bare, at dér skulle jeg ikke
veere. Jeg har faet nok af det kommu-
nale bureaukrati, forretningsgange og
ledere, der ikke lytter.

Jeg er rigtig glad for at vaere i vikar-
korpset. Jeg har ca. fem aftenvagter
om maneden, og resten er dagvagter.
Jeg behgver ikke at planlagge min
ferie og fridage sa lang tid i forvejen,
og der er ikke noget med, at man skal
sidde i et forum med kollegerne og
lade sig presse til at holde fri uden
for hgjsasonen, fordi man ikke har
sma begrn. Jeg behgver heller ikke at
forholde mig til snak i krogene. Det
passer mig godt.

Jeg savner patientkontakten, fordi
jeg som regel kun ser patienterne en
enkelt dag og ikke kommer tilbage
dagen efter og fglger op. Men ellers
er der ikke noget negativt ved at vare
vikar. Det er spazndende at vere pa
forskellige afdelinger med forskellige
specialer, og jeg har vaeret nasten alle
steder.

Jeg far lov at bruge mine kom-
petencer, fordi de kender mig pa
afdelingerne og ved, hvad jeg kan.
Jeg har ikke faet medicinkompetence,
men det har jeg det helt fint med, for
sa kan jeg bruge tiden sammen med
patienterne i stedet for.

Men mit bedste job var pa et rehabili-
teringscenter, som desvarre lukkede,
da jeg havde veeret der i fem ar.

Vi havde et rigtig godt kollegaskab,
og vi lzrte borgerne at kende, fordi de
var hos os i fire uger. De kom direk-

te fra hospitalet, og mange af dem
kunne ikke noget, nar de kom. Men de
kunne en hel masse, nar opholdet var
faerdigt.

En af de borgere, jeg srligt kan
huske, var en kvinde, der pa grund af
en infektion havde faet amputeret
det ene ben og en arm. Hun havde sa
meget vilje og sa meget at leve for.
Hun kampede virkelig, og vi fik hende
trenet op, sa hun kunne klare sig og
fa et relativt godt liv.

Jeg er oprindeligt uddannet i Kvickly,
hvor jeg var i 16 ar. Men sa fik jeg en
chef, som kgrte pa mig psykisk. Jeg
ved egentlig ikke, hvad der skete, for
jeg var jo bare i det. Men en dag gik
jeg ned ad en trappe og tog mig selv
i at teenke, at det ville veere godt,
hvis jeg faldt, for sa skulle jeg ikke pa
arbejde i meget lang tid.

Det var jo ikke nogen god tanke, sa
dagen efter sagde jeg op og gik hjem
o0g skrev en ansggning pa tre linjer til
et handicapcenter i hjemmeplejen. Og
sa fik jeg jobbet, selvom jeg jo ikke
anede, hvad det gik ud pa.

Jeg blev mere og mere glad for det,
o0g sa besluttede jeg mig for at lzse til
assistent. Det har jeg aldrig fortrudt,
og jeg bliver ved, til jeg kan ga pa pen-
sion. Eller maske lidt efter. Jeg synes
jo, jeg gar en forskel.
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Martin Kristian Buhl, 41 ar, social-
og sundhedsassistent, Psykiatrisk
Center Amager

Jeg kom havde ikke varet ret lenge
i min psykiatripraktik, for jeg fandt
ud af, at det var her, jeg skulle veere,
og nu har jeg veeret her i 7 ar. Det er
enormt givende at have med menne-
sker at ggre, som har det forfardeligt,
0g sa hjzlpe dem op igen.

Det er spendende at arbejde
med problematikker, som er meget
forskellige fra patient til patient.
Der er tusind faktorer, der spiller
ind. Nogle gange bor patienterne i
en helt anden virkelighed end os an-
dre, sa jeg skal hele tiden have hjernen
i omdrejninger for at forberede mig
pa det, som man ikke kan forberede

sig pa.

Jeg arbejder med forebyggelse af tvang.
Vi er 10-15 kolleger, som pa skift har
vagter, hvor vores eneste fokus er at
holde gje med, om der er risiko for
konflikt - og sa sette ind, inden den
opstar eller sgrge for, at den bliver
holdt pa sa lavt et niveau som muligt,
sa patienten ikke oplever psykiatrien
som et system, der er sat i verden for
at veere ond.
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Jeg underviser ogsa mine kolleger og
er kulturbaerer i forhold til, hvordan

vi taler om patienterne, og hvilke

ord vi bruger. For 50 ar siden hed det
tosser og sindssyge - nu hedder det
mennesker med psykiske lidelser. For
30 ar siden hed det narkomaner og
junkier - nu hedder det mennesker
med rusmiddel-problematikker.

De ord, vi bruger, betyder noget
for den made, vi mgder mennesker
pa. Forraelse er en stor kleppert af en
modstander, men vi ggr, hvad vi kan,
for at undga den ved at ggre hinanden
opmerksom pa, hvordan vi taler om
vores patienter.

Politikerne taler meget om, at psy-
kiatrien skal lgftes, og at vi har faet
en hel masse ekstra penge. Men jeg
synes ikke, det er noget, vi kan mzer-
ke. Det er som om, at hver gang vi gar
flere penge, skal vi spare.

Inden for de seneste 5-10 ar har vi
faet en befolkningstilvaekst i vores
omrade pa 25.000 mennesker med de
nye byggerier i @restaden, Sydhavnen
og ved Amager Strand. Statistisk
set svarer det til, at vi har faet 1.250
flere patienter. Men vi har ikke faet sa
meget som et lille telt at legge dem
i. Og det er ikke, fordi vi havde tomme
stuer far.

Der er nogle patienter, der kommer
ind under huden. Det er ikke sadan,
at jeg tager deres problemer med mig
hjem, men nogle gange skal jeg lige
synke en ekstra gang.

Et eksempel kunne vare ukraine-
ren, som dukkede op og sagde, at han
ikke vidste, hvad han skulle bruge
resten af livet til, fordi hans kone og
bgrn var blevet skudt i smadder af
nogle russere. Det er jo ikke noget,

man kan terapeute eller medicinere
sig ud af, men jeg kunne vzere i den
sorg og ulykke sammen med ham og
rumme hans fglelser.

| og med han kom sa meget ind
under huden pa mig, betgd det ogsa
ekstra meget, at han trods alt forlod
hospitalet med en fornemmelse af,
at han nok skulle klare den. Selv dem,
der er nede i de allersorteste huller,
kan man hjzlpe. Jeg kan ikke vzere
det samme for alle patienter, men
jeg kan have den samme intention.
Intentionen om, at jeg skal vaere med
til at knzkke kurven og hjzlpe dem
op igen.

Jeg plejer at sige, at for at vaere i
psykiatrien, skal man have nogle
egenskaber, man ikke kan lese sig til.
For eksempel ro. Man er ngdt til at
kunne ga til en oprgrt situation uden
at kgre med pa bglgen. Du kan godt
|2se om deeskalerende metoder, men
du kan ikke mestre dem, hvis ikke du
har det i dig.

Hvis man er en, der vil vinde enhver
diskussion, kan man heller ikke vaere
i psykiatrien. Diskussionen foregar jo
ikke altid i den virkelighed, vi andre
befinder os i.

Jeg har indimellem taenkt tanken, om
jeg skulle vaere gaet en anden vej og
for eksempel vere blevet I2ge eller sy-
geplejerske, men hver gang jeg tenker
over det, sa lander jeg samme sted.

Jeg har arbejdet i alle mulige bran-
cher, men jeg er aldrig gaet sa glad pa
arbejde - og sa glad hjem fra arbejde
- som jeg gar her. Og jeg er blevet
gammel nok til at vide, at dét betyder
mere, end hvad der star pa bankbo-
gen. Man kan ikke kgbe for penge, at
man gar pa arbejde med et smil.



KORT

SGODT

HUSK AT BEDE OM
DINE SENIORDAGE!

Offentligt ansatte har ret til seniorda-
ge/seniorbonus. Hvornar seniordage-
ne begynder, og hvor mange du har ret
til, afhenger af din overenskomst.
Med OK24 er der &ndret pa regler-
ne, sa du aktivt skal give besked, hvis
du vil afholde dine seniordage, ellers
kommer de automatisk til udbetaling.
Var opmarksom pa, at du skal give
besked senest den 1. oktober 2024.

HUSK AT AFTALE
AFHOLDELSE
AF FO DAGE

| foraret har mange optjent FO dage,
husk at fa planlagt sammen med din
leder, hvornar de skal afholdes.

Optjente FO-dage skal de afholdes
senest 3 maneder, efter de er optjent.

En FO-dag er en fridag med Ign
som erstatning for, at du har arbejdet
pa en helligdag.

)

OPSPARING AF FRIHED
FRA 1. APRIL 2025

Med de nye overenskomster pa det offentlige omrade
far du mulighed for at spare frihed op, sa du kan holde
fri pa et senere tidspunkt - for eksempel hvis du plan-
lzegger en lengere rejse det fglgende ar. Opsparingen
kan besta af afspadserings- og 6. ferieugetimer.
Ordningen traeder dog fgrst i kraft fra den 1. april
2025, sa du kan ikke begynde din opsparing allerede nu.

ROBOTTERNE KOMMER

Ifalge en opggrelse fra DR er der nu over 30 kommuner,
som har indfert robotstevsugere i hjemmeplejen.

Juristi AldreSagen Dorthe Bjerremand Erichsen, op-
fordrer borgere til at klage, hvis de ikke er interesserede
i at fa udskiftet den menneskelige hjelp med en robot.

"Kan man rent faktisk som kommune forlange, at
almindelige mennesker skal kgbe alle mulige forskellige
produkter for at fa hjemmehjzelp? Det mangler vien
mere handfast afggrelse pa”, udtaler Dorthe Bjerre-
mand Erichsen til DR.

ILLusTRATIONER: COLOURBOX

Seerligt til

tillidsvalgte

NU KAN I RINGE
TIL SPARK

Mange arbejdspladser vil rigtig
gerne arbejde med at forbedre det
psykiske arbejdsmiljg, men er i
tvivl om, hvordan de skal komme i
gang eller komme videre.

Nu kan man ringe til SPARK-
linjen og fa sparring og anbe-
falinger til vaerktgj. Der er ogsa
mulighed for at booke et online
made, hvor flere kan deltage pa
en gang.

SPARK-linjen er et gratis tilbud
til alle medlemmer af TRIO,
MED-udvalg eller arbejdsmiljg-
grupper, der arbejder pa det
kommunale omrade.
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BREVKASSEN

Svarene i brevkassen er skrevet
af et team af sagsbehandlere i
FOA SOSU.

Se hvordan du kan komme i
kontakt med fagforeningen pa
www.foa.dk/sosu-kontakt

ER DET BEDRE

AT VZERE MANEDSLONNET?

Jeg er ansat pd timelgn i et privat
firma. Min mand mener, at jeg md
have ret til at blive mdnedslgnnet.
Men har han ret? Og hvilken forskel
ger det, om jeg er time- eller md-
nedslgnnet?

Selvom du er ansat som fast til-
kaldevikar/aflgser, kan du maske
0gsa godt have ret til manedslan.

Det kraever, at du har en fast
tilknytning til arbejdspladsen. For
eksempel hvis du har mindst 8 timer
i gennemsnit pr. uge, er ansat til
mindst 1-3 maneders beskaftigelse,
og du ikke i perioden har sagt nej til
tilbudte vagter.

Som manedslgnnet kan du ikke
sige nej til vagter, men til gengzeld
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er der en lang raekke fordele ved at
veere manedslgnnet:

Du far fast Ign hver maned med
ulempetillzeg og bedre pensions-
opsparing. Du kender din arbejdstid
pa forhand og far tilleg for over-
arbejde. Du far Ign under sygdom,
barsel og frihed med Ign ved barnets
1. 0og 2. sygedag. Du far anciennitets-
stigninger; du far forhgjet ferietilleg
og fritvalgstilleeg. Og hvis du opfyl-
der betingelserne, far du omsorgs-
dage og seniordage.

Du er meget velkommen til at
kontakte fagforeningen, sa vi sam-
men kan se pa, om du har ret til at
blive ansat pa manedslgn.

MINE KOLLEGER ER LIGEGLADE

Jeg har vaeret arbejdsmiljgrepraesentant i et dr, men har vir-
kelig svaert ved at holde gejsten. Mine kolleger virker nemlig
fuldkommen uinteresserede i arbejdsmiljoet.

Da jeg pdtog mig rollen, rakte jeg ud til kollegerne for at
finde ud af, hvilke forventninger de har til mig. Jeg skrev et
opslag til opslagstavlen med mit billede og kontaktoplys-
ninger og opfordrede til at komme med input. Resultatet
var larmende tavshed.

Jeg har provet at tage ordet i frokostpausen for lige at
bruge 10 minutter pd at fortzelle lidt om den nye viden om
arbejdsmiljg, som jeg fdr gennem diverse nyhedsbreve. Men
jeg faler nermest, at jeg taler med mig selv.

Jeg har ogsad forsegt at involvere kollegerne i kampagner
som "tzel skridt” og "vi cykler til arbejde”, men kun et par
stykker meldte sig, sa det blev ikke til noget.

Jeg efterlyser et godt rdd til, hvordan jeg kan ruske op i
kollegerne og fd dem til at forstd, at arbejdsmilja og trivsel
er vares allesammens ansvar. Hvis der ikke sker noget, er jeg
bange for, at jeg snart ma kaste hdndklaedet i ringen, hvis
jeg skal bevare et godt forhold til mine kolleger.

Vi mennesker er indimellem nogle utaknemmelige baester,
og der er desverre nok rigtig mange arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, som kan genkende din frustration.

Du ma endelig ikke kaste handkladet i ringen, for der er
sa meget brug for mennesker som dig, der ggr en ekstra
indsats for fallesskabet.

Alle dine forsgg har vaeret godt tenkt. Men du far maske
mere held med dig, hvis du praver at gribe fat i en konkret
udfordring, der rgrer sig blandt dine kolleger. Det kan for
eksempel vaere, at ledelsen skal rabes op i forhold til indkab
af et hjazlpemiddel, eller der skal ggres noget i forbindelse
med en aggressiv beboer eller pargrende.

Hvis kollegerne oplever, at du tager handling pa et
konkret problem, bliver de mere opmarksomme pa, hvad
de kan bruge dig til - og ikke mindst opmaerksomme pa, at
du fortjener deres opbakning til alle de gode initiativer, du
tager pa deres vegne.
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JEG ER KED AF MIT OGENAVN

Jeg er begyndt i et nyt job for nylig.
Jobbet er fint og kollegerne er sade,
men der er noget, der generer mig
meget i dagligdagen.

Min leder kalder mig "Stump”,
og det har ogsa bredt sig til mine
kolleger.

Jeg er nesten 2 meter hgj, og min
hojde har altid givet mig komplekser,
sd jeg kan ikke undgad at opfatte
"Stump” som en latterligggrelse, selv-
om det nok ikke er teenkt sddan.

Jeg har ikke veeret ret lenge i
jobbet, og jeg er bange for, at hvis
jeg siger fra, bliver jeg stemplet som
"hende den sarte”. Hvad skal jeg gore?

Du er bestemt ikke sart. Du er udsat

for en krenkelse, og det skal stoppes.
Som det fgrste ber du hive fatidin

leder og sige, at du ikke vil kaldes gge-

navne, og fortzl ogsa, at ggenavnet
har spredt sig til dine kolleger. Hold
den pa din egen banehalvdel og for-
teel, hvad det ggr ved dig. Dine fglelser
kan din leder nemlig ikke argumentere
imod.

Hvis det fortsztter, selvom du har
sagt fra, er du ngdt til at ga videre
med sagen til din tillidsrepresentant
eller en arbejdsmiljgrepraesentant.

Det kan du selvfglgelig ogsa gare
fra starten, hvis du ikke kan overskue
selv at skulle tage fat i din leder.

Det vil nok g@re mest indtryk pa
lederen, hvis det kommer direkte fra
dig, men det vigtigste er, at der bliver
sagt fra. Jo far, jo bedre.

SKAL VI SELV BETALE VORES LON?

Jeg er simpelthen sd rasende. Efter

de nye overenskomster har vi fdet at
vide, at fordi vi er steget sd meget i
lon, er der anszttelsesstop, sd ledige
stillinger ikke kan blive besat. Kan det
virkelig passe, at jeg skal betale for
min lenforhgjelse ved at skulle knokle
for to?

Det korte svar er nej!

Den lidt lengere udgave af det run-
gende nej kan du lzese i formand Tina
Crasteds leder pa side 3 i dette blad.

HAR VI NOGET
AT SKULLE HAVE SAGT?

Mine kolleger og jeg karer pa el-cykel i forbindelse med
vores arbejde. Vores nuveaerende cykler er ved at vaere
slidt og skal snart skiftes ud.

De gamle cykler har vaeret noget veerre ... sammen-
lignet med de cykler nogle af os karer pd privat, sd vi
ville gerne inddrages, inden der skal kabes nye.

Er der nogle retningslinjer, vi kan trekke frem, sa vi
fdr medindflydelse, inden der bliver kastet en masse
penge efter nogle ddrlige cykler?

Tak fordi | spgrger, for det giver anledning til at navne,
at der er kommet en opdateret vejledning fra BFA om
tjenestebiler og el-cykler.

Vejledningen navner fire parter i indkgbsprocessen
- medarbejdere, ledelse, arbejdsmiljgorganisation og
indkgbere. | den rekkefalge.

Som det allerfgrste star, at fordi i som medarbejdere
er de daglige brugere, er det jeres behov, gnsker og
erfaringer, der skal vaere udgangspunktet for indkgbs-
processen.

Det er desuden verd at naevne, at vejledningen slar
fast, at biler og cykler er tekniske hjzlpemidler og der-
for skal vaere en del af jeres APV. Der skal udarbejdes en
ny APV, hver gang i far en ny type bil eller cykel.

Der er masser af guld i vejledningen, som jeg synes,

| skal dykke ned i og vise til jeres
leder og arbejdsmiljggruppe. El-.-

| kan finde den ved at scanne
koden.
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FIND DATOERNE OG TILMELD DIG PA WWW.FOA.DK/SOSU-AKTIVITETER

Find alle arrangementer her:

DEN RBDE TRAD

Naeste mgde i verdens hyggeligste
strikke-/hzklecafé, Den Rgde Trad

i FOA S0OSU, finder sted den 11. sep-
tember kl. 17-18. Vil du hellere brodere
eller dimse med noget helt andet, er
du ogsa meget velkommen.

ILLusTRATIONER: COLOURBOX

BESOG SCT. HANS HOSPITAL

En medlemsudflugt til Sct. Hans Hospital er under planiagning.
Hold gje med nyhedsbrevet for yderligere information om program og
tilmelding.
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HAR DU STYR PA
BARSELSREGLERNE?

Kom til barselscafé i fagforeningen og fa viden om regler
og rettigheder i forbindelse med graviditet og barsel.

Kommende barselscaféer:
® 25. september kl. 10-11.30
® 28. november kl. 14-15.30

FORSTAR DU
DIN LONSEDDEL?

| FOA S0SUs lgncafé gennemgas en fiktiv Ignseddel,
og du lzrer, hvad du skal vaere opmaerksom pa,

L] i
nar du kontrollerer din Ignseddel. )

Lancaféer for offentligt ansatte:
® 26. september kl. 10-12
® 27.november kl. 15-17

Loncaféer for privat ansatte:
@® 10. oktaber kl. 14-15.30
® 4. december kl. 15-16.30

SENIORKLUBBEN

Seniorklubben samler medlemmer af FOA SOSU, der
er gaet pa fgrtidspension, efterlgn eller folkepension.

Klubben mg@des en gang om maneden fra septem-
ber til maj til foredrag, kulturelle indslag, skovtur,
julefrokost og meget mere.

Lees mere pd foa.dk/sosu-senior
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http://www.foa.dk/sosu-senior
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Send Igsningsordet senest den : .
1. august til angul@foa.dk og Lzsnlng -
deltag i lodtraekningen om en
SOSU-taske.

Vinder af sosu-krydsen i
sidste nummer blev: . .
Tine Midjord Mejlhart, Haslev Send ind & vind!
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